Muzeul Secuiesc al Ciucului
CUI: 4367876
Tel. 0266 372 024

Nr. 95/30.03.2026

LISTA FUNCTIILOR MUZEULUI SECUIESC AL CIUCULUI
Conform art. 33 alin.(1) din Legea 153/2017
la data de 30.03.2026

Nr. Functia Nivelul | Gr./tr. Gradatia | Salariu | Spor | Indemn. | Indemn. | Spor conditii | Salariu
crt. studiilor de baza | CFP | titlul de grele; Spor lunar
profesio cu stiintific | hrana cf. | conditii brut
nala vechime de periculoase
_ doctor sau
vatamatoare
1 | Manager S 1l 10675 500 347 1500 | 13022
2 | Contabil sef S Il 8165 817 347 1065 10394
'3 | Muzeograf S IA 5 7177 347 | 851 8375
4 | Muzeograf S IA 5 7177 500 347 851 8875
5 | Muzeograf S IA 4 7002 347 830 8179
6 | Muzeograf S I 3 6302 347 747 7396
7 | Muzeograf S I 2| 6002 500 347 | 712 7561
8 | Restaurator S IA 4 7002 347 830 8179
9 | Conservator S IA 5 7177 347 851 8375
10 | Conservator S IA 4 7002 347 830 8179
11 | Conservator S 1A 4 7002 500 347 830 8679
12 | Educator muzeal S II 2 5677 347 673 6697
13 | Supraveghetor M,G I 5 5043 347 509 5899
14 | Muncitor calif. MG |1 5/ 5080 347 300 5727




NOTA:

a) Persoanele care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%, potrivit art.15 din Legea nr. 153/2017;

b) Incepand cu 01.01.2025 ordonatorii de credite acorda lunar, indemnizatii de hrana conform art. 18 din Legea 153/2017
coroborat cu OUG 156/2024;

¢) Salariile de baz prevazute pentru functiile contractuale de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim;
d) Pentru anul 2026 salariul de bazi la gradatia 0 se regaseste in anexa III la Legea 153/2017 coroborat cu OUG 89/2025;
e) In anul 2026, incepand cu 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi se mentine la nivelul lunii decembrie
2025,conform art. XVI alin (3) din Legea 141/2025;

f) Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice ;

g) Spor conditii periculoase sau vatamatoare; spor conditii grele acordat ptr salariatii din anexa III la Legea 153/2017 conf
HG 360/2018 coroborat OUG 114/2018, OUG 156/2024 si OUG nr. 36/2025;

h) Titlu stiintific de doctor conf. art. 14 alin. (1) si (2) din Legea 153/2017 corob cu OUG 7/24.02.2026;

i) In anul 2026 salariatii beneficiaza de vouchere de vacanta conf art. LII din OUG 156/2024
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